
Je wil graag je steentje bijdragen aan de missie van CM en bent bereid hiertoe een mandaat op 

te nemen? Op gezette tijden zijn er bestuursvernieuwingen waar geëngageerden voor kunnen 

kandideren. De timing ervan zijn wettelijk vastgelegd. Het kan dus zijn dat je niet 

onmiddellijk voorstellen ontvangt.  

Wil je graag nu al meedenken en bouwen aan een gezonde en zorgzame samenleving, neem 

dan zeker een kijkje naar de mogelijkheden om als beleidsvrijwilliger actief te worden. Hier 

kun je ongetwijfeld nu al je expertise en enthousiasme inzetten voor diverse maatschappelijke 

thema’s. 

Jouw profiel 

 Je werkt bij voorkeur in de kunstsector en hebt reeds kennis van onze missie en 

doelstellingen.  

 Je wordt verkozen om een mandaat van bestuursvrijwilliger op te nemen voor bepaalde of 

onbepaalde tijd.  

 Je hebt een sterke belangstelling voor de maatschappelijke rol van kunst en volgt de 

hedendaagse kunstwereld. 

 Je legt vlot contacten en houdt ervan om mensen aan te spreken. 

 Je bent in staat om vanuit een helikopterzicht mee te denken en input te leveren. 

Wat krijg je terug? 

 Vorming en begeleiding  

 Mee uitdenken en bouwen aan het beleid  

 Informatie rond de trends rond kunst en zorg  

 Sociaal contact en uitbouwen netwerk  

 Waardering voor je inzet  

 Verzekering burgerlijke aansprakelijkheid en ongevallenverzekering, rechtsbijstand  

Frequentie 

 Bestuursvrijwilligers komen om de twee maand samen voor vergadering en overleg. 

 Omdat je meedenkt en input levert voor onze acties en ons beleid, vragen we om je te 

engageren voor de periode van je verkozen mandaat zodat evoluties mee opgevolgd kunnen 

worden. 

Organisatie 

 CM 

https://www.cm.be/over-cm/vrijwilliger-worden/vacatures/denk-en-bouw-mee/beleidsvrijwilliger
https://www.cm.be/over-cm/vrijwilliger-worden/organisaties/cm


Nog andere interesses? 

Mogelijk ben je ook geïnteresseerd in:  

 beleidsvrijwilliger 

Wil je je engageren als vrijwilliger? 

Laat het ons weten via onderstaand formulier. 

 

Bijlage: wettelijk kader bestuur 

Functiebeschrijving Bestuursvrijwilliger  

Wat is een bestuursvrijwilliger?  

Je bent bestuursvrijwilliger in vzw David? Dat betekent dat je in het bestuur zit van onze 

organisatie om mee na te denken over de grote lijnen van ons platform voor zorg en kunst 

waarbij kunstprojecten, promotie van kunstenaars, kennis delen en de helende werking van 

kunst doelstellingen zijn. Vzw David is een vrijwilligersorganisatie, dat betekent dat dit ook 

een vast punt is op de vergaderingen.  

Als je lid wordt van het bestuur komt je naam in het Staatsblad. Als je een bepaalde taak wil 

uitoefenen zoals secretaris of penningmeester kan je dat erbij laten vermelden.  

Als bestuursvrijwilliger ben je ook vrijwilliger en val je dus onder de vrijwilligerswetgeving. 

De vzw heeft hiervoor een huishoudelijk reglement ter inzage op haar website. Tevens sluit 

zij een vrijwilligersverzekering af waardoor je gedekt bij voor verplaatsing en ongevallen op 

het vrijwilligerswerk.  

Wat is het verschil met gewone vrijwilligers.  

Een bestuursvrijwilliger is een buitenbeentje op het vlak van aansprakelijkheid en 

verzekeringen. De bestuurders kunnen aansprakelijk zijn voor burgerrechterlijke feiten. Dat 

wil zeggen dat je persoonlijk aansprakelijk kan worden gesteld maar dat gebeurt niet 

automatisch. Je moet als bestuursvrijwilliger een fout gemaakt hebben als bestuurder 

waardoor je schade hebt veroorzaakt aan derde. Normaal geniet je als bestuursvrijwilliger ook 

de bescherming van de rechtspersoon, dus vzw David, zelf.  

Het is als bestuursvrijwilliger belangrijk om alert te blijven voor veranderingen in de vzw 

wetgeving en hierop goed in te spelen.  

De vzw-wetgeving 

Ben je bestuursvrijwilliger dan dien je rekening te houden met de vzw-wetgeving. De 

belangrijkste zaken zijn:  

https://www.cm.be/over-cm/vrijwilliger-worden/vacatures/denk-en-bouw-mee/beleidsvrijwilliger


- Zorgen voor een geldige verenigingsovereenkomst 

- Zorgen dat er geen winstgevend doel wordt nagestreefd  

- Zorgen dat er minstens 3 leden zijn 

- Het in orde brengen en houden van de statuten binnen de organisatie 

- Het doorgeven van statuutveranderingen en bestuurswijzigingen 

- Het neerleggen van de jaarrekening.  

Het is daarnaast belangrijk om de bestuurstaken, verantwoordelijkheden en functies goed te 

definiëren. Beest doe je dit op papier.  
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